
 

 
 
 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน
และถ ูกต ้องตามหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด 
2. กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้
ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. กรณีมีการเปลี ่ยนแปลง ให้มี
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช ่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในช ีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ ตั ้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
2. การประชาสัมพันธ์ แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ท ี ่  download จ า ก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว ้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 1. แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติราชการประจำเดือน ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
2. จัดทำผลการปฏิบัติงาน จำแนก
เป็นรายเดือน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 1. ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ตาม
ภารก ิ จ ของแต ่ ล ะ ง าน  ( ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
2.  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน
( Standard Operating 
Procedure: SOP)ม า ต ร ฐ า น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกำหนดขึ้น
ภ าย ในอ งค ์ ก ร  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง าน  เ ป ็ น ไปอย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ สม ่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O6 E–Service 1. ระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
1.1 ระบบแจ้งความออนไลน์ 
1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online 
1.3 ระบบร้องเร ียนเจ ้าหน ้าที่
ตำรวจ สำน ักงานจเรตำรวจ 
ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ติ  
(Jcoms) 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. แสดงช่องทางการเข้าถึง แอป
พล ิ เคช ัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
3. แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
*ท ั ้ งน ี ้  สถาน ีตำรวจสามารถ 
update ระบบเพิ ่มเต ิม ให ้เป็น
ปัจจุบัน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถ ิต ิด ้านคด ีอาญา ตามระบบ
CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง
สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย 
*ผลการดำเน ินงานในรอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
**แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

1. อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร.สภ. 
2. รายชื่อ กต.ตร.สภ. 
3. ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
กต.ตร.สภ. 
๓.๑ แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 อย่างสม่ำเสมอ          
๓.๒ กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว ่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

1. กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน
และถ ูกต ้องตามหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2569 (ต ุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป ้าหมาย เม ื ่ อ เท ี ยบกับ
แผนการ ใช ้ จ ่ าย งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
ร ู ปแบบไฟล ์  Excel หร ื อ ไฟล์  
Word เท่านั้น 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. ให้แยกออกจากช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)
ต้องมีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
2. แสดงอินโฟกราฟิกที่มีทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
3. แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที ่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม   ซึ ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนบริหารจ ัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ต ้ อ ง
สอดคล ้ องก ับข ้ อ  O15 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



2. มาตรการการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ภาพกิจกรรม การศึกษาและ
ว ิ เคราะห ์กรอบการประ เมิน
ประเด ็นที ่ต ้องดำเน ินการและ
ประเด็น    ที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน ่วยงานกำก ับ ต ิดตาม การ
ประเมิน 

3. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
เตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เ ช ่ น  กา รประช ุ มมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

4. ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ -ปร ับปร ุงข อมูลให เป ็นป ัจจ ุบ ัน และ
สามารถรองรับการเปิดเผยขอมูล OIT แก
สาธารณะได 

-ปรับปรุงขอมูลสื ่อสังคมออนไลน ใหมี
ความ สัมพันธกับเว็บไซต์ตหลักของสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประ

โคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย
ใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผย
แพรที่ชัดเจนโดยใหผู้บังคบังบัญชา กำชับ 
กำกับติดตาม ให เจาหนาที ่ดำเนินการ     
เผยแพรขอมลูสาธารณะให้เป็นปจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประ

โคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

 
 


