
 

 

 

 

 

 

 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ภูธรเข- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)          
ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา  ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์  
เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ชี้แจงให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน    โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็น
ที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป 



 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา 08.10 น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ ได้ประชุม
ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนา พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินดังกล่าวให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยต่อไป 

 



 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

เมื ่อวันที ่ 2 กรกฎาคม 2569  เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์            

ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อกำกับ ติดตาม ความคืบหน้าการดำเนินงาน  การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยได้เน้นย้ำและให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละตัวชี้วัด (IIT, EIT และ OIT) ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความ

พร้อมในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ และปรับปรุงระบบการทำงานให้เป็นปัจจุบัน ยึดหลัก

ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การตรวจประเมินฯ ของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายสูงสุดต่อไป 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ ได้เรียกประชุมเจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบ เพื ่อกำกับติดตามการจัดเก็บข้อมูล และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ    
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แบบตรวจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยได้ให้คำแนะนำ แนวทางปฏิบัติ และมอบหมายภารกิจในการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ให้เป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถ
เข้าถึง  ได้ง่าย พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ผู้รับผิดชอบทุกนายเร่งรัดดำเนินการให้เสร็จสิ้นและทันตามระยะเวลาที่
กำหนด   เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 



 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.45 น.พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ 
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.พัสกร โพธาราม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินท ร์ พร้อมด้วย       
พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย์ สว.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์ และ ร.ต.อ.อนันตศักดิ ์ มีพร้อม           
รอง สว.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์ ร่วมประชุมชี้แจง และกำชับการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ประจำ
จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One-Stop Service) เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความ       
พึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ                          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพจดุบริการ One-Stop Service 

 

 

 



 

 

 


