
 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๙  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ           

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ         

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม              

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)           

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์   ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม           
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานี ต ำรวจ   ป ระจำปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๙  โดยมี  พ .ต .อ .จิ ต รกร   ช าวน า               
ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และได้ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน    
โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ต่อไป 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง     
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ - การกระจายงานอย่างเป็นธรรม, ความชัดเจน

ของขั้นตอนการปฏิบัติงานในบางสายงาน, และ
การสร้างจิตสำนึกร่วมในการปฏิเสธการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์ 
- ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม และการ
ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาตามระเบียบวินัย 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การใช้จ่ายงบประมาณ: เจ้าหน้าที่บางส่วน
อาจยังไม่ทราบถึงการจัดสรรงบประมาณใน
โครงการต่างๆ หรือเงินงบประมาณสวัสดิการที่
ตนเองพึงได้ ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง: กระบวนการส่วนใหญ่ทำ
ตามระเบียบพัสดุ แต่ขาดการสื่อสารระบุสเปก
หรือเหตุผลในการเลือกซื้อพัสดุ/อุปกรณ์บาง
ประเภทให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (End User) 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ร.ต.ท.ชัยญา เพียซ้าย 

3.การใช้อำนาจ - ความรู้สึกเลื่อมล้ำในการกระจายปริมาณงาน 
หรือภารกิจพิเศษที่ไม่ตรงกับหน้าที่หลัก 
- ความคลุมเครือในเกณฑ์การพิจารณาขั้น
เงินเดือน หรือรางวัลพิเศษ 
- การสั่งการในเรื่องส่วนตัว หรือสั่ งการให้
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย 

ระดับสารวตัรขึ้นไป ทุกสายงาน 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน (เป็น
เจ้าหน้าท่ี) 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ความรู้ความเข้าใจ: เจ้าหน้าที่บางนายยัง
แยกแยะระหว่าง "ภารกิจหน้าที่" กับ "เรื่อง
ส่วนตัว" ได้ไม่ชัดเจน เช่น การใช้รถยนต์ของ
ทางราชการในชั่วโมงคาบเกี่ยว  
- ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล: คู่มือหรือ
แนวปฏิบัติเข้าถึงยาก ทำให้เจ้าหน้าที่ใช้วิธี "ทำ
ตาม ๆ กันมา" แทนที่จะทำตามระเบียบ 
- ระบบการสอดส่องดูแล: ขาดช่องทางหรือ
กระบวนการกระตุ้ น เตื อน  (Remind) ให้
ร ะ มั ด ร ะ วั ง เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ใ น
ชีวิตประจำวัน 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ร.ต.ท.ชัยญา เพียซ้าย 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต - ความยั่งยืนและความต่อเนื่องของนโยบาย 
No Gift Policy: ไม่ใช่เพียงแค่การประกาศตาม
กรอบเวลา แต่ต้องสร้างความตระหนักรู้จนเป็น
เนื้อเดียวกับวัฒนธรรมองค์กร 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ร.ต.ท.ชัยญา เพียซ้าย 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 



- ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูล: 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล
แนวทางปฏิบัติและการแจ้งเบาะแสได้อย่าง
ปลอดภัย ปราศจากการคุกคาม 
- ความชัดเจนในมาตรการตรวจสอบถ่วงดุล: 
การเปิดเผยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานบุคคล อย่างเป็นระบบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ความระแวงของประชาชนเกี่ยวกับ "เงินใต้

โต๊ะ" หรือ "ค่าน้ำร้อนน้ำชา" ในการอำนวย
ความสะดวก 
- ช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมมิชอบยังไม่น่า
ไว้วางใจสำหรับประชาชน 

พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย ์
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

- ความเสี่ยงด้านเส้นสายและการปฏิบัติแบบ
สองมาตรฐาน: การให้ช่องทางพิเศษกับคนรู้จัก 
หรือผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น 
- ความเสี่ยงด้านการเรียกรับผลประโยชน์  
โดยเฉพาะในงานจราจร งานคดี และการออก
ใบอนุญาต/การตรวจสถานประกอบการ 
- ค ว าม เห ลื่ อ ม ล้ ำ ใน ก าร เข้ าถึ งบ ริ ก าร : 
ประชาชนทั่วไปไม่ทราบขั้นตอนที่ชัดเจน ทำให้
รู้สึกว่าต้องพ่ึงพา "ตัวกลาง" หรือต้องจ่ายเพ่ือ
ความรวดเร็ว 

พ.ต.ท.วีระพันธ์ พุ่มพวง 
พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย ์
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ร.ต.ต.ชยาวุธ คำแหง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - ความครบถ้วนและถูกต้องของโครงสร้าง: ลิงก์

ข้อมูล (URL) บนเว็บไซต์หลักของสถานีมักจะ
เข้าไม่ได้ หรือเอกสารแนบไม่ตรงตามตัวชี้วัด 
(เช่น ตัวชี้วัดขอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่
แนบเป็นรายงานผลของปีเก่า) 
- ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล : ข้อมูลเชิงการ
บริหารงานบุคคล รายการจัดซื้อจัดจ้าง และ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส มักไม่ได้รับ
การอัปเดตให้ เป็นข้อมูลของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๙) 
- การตอบสนองและการให้บริการออนไลน์ (E-
Service): ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต หรือ
ก าร ให้ บ ริ ก ารออน ไลน์ ยั ง ไม่ ส ะด วกต่ อ
ประชาชน  ห รือขาดการรายงานผลการ
ตอบสนองที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 



9.การป้องกันการทุจริต - กิจกรรม "No Gift Policy" มักมีแค่รูปถ่าย
ผู้บังคับบัญชายืนเข้าแถว ขาดการนำไปปฏิบัติ
จริง 
- ช่องทางร้องเรียนเข้าถึงยาก หรือประชาชนไม่
มั่นใจในความปลอดภัยของข้อมูล 
- ขาดการรายงานผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมจาก
การประชุมเพ่ือปรับปรุงงาน 

พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน
และถูกต้ องตามหลัก เกณ ฑ์ที่
กำหนด 
2. กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้
ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มี
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น  ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
2. การประชาสัมพันธ์ แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่  download จ า ก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 1. แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติราชการประจำเดือน ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
2 . จั ด ท ำผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง า น 
จำแนกเป็นรายเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 1 . ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน  ตาม
ภ ารกิ จ ข อ งแ ต่ ล ะ ง าน  (ง าน
อ ำ น ว ย ก า ร  ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
2 . ม าต รฐาน การป ฏิ บั ติ งาน
( Standard Operating 
Procedure: SOP)ม า ต ร ฐ า น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกำหนดขึ้น
ภ า ย ใน อ ง ค์ ก ร  เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น  เป็ น ไป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้ อ งกั นป ราบป ราม  งาน
จราจร  งาน สื บ ส วน และงาน
สอบสวน) 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O6 E–Service 1. ระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
1.1 ระบบแจ้งความออนไลน์ 
1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online 
1.3 ระบบร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ต ำรวจ  ส ำนั ก งานจ เรตำรวจ 
ส ำ นั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
(Jcoms) 
2. แสดงช่องทางการเข้าถึง แอป
พลิ เคชัน  Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
*ทั้ งนี้  ส ถ านี ต ำรวจส าม ารถ 
update ระบบเพ่ิมเติม ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติด้ านคดีอาญา ตามระบบ
CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง
สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดีผู้เสียหาย 
*ผลการดำเนิ น งานในรอบ  6 
เดือนแรกของปี งบบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
**แยกรายเดือน และเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

1. อำนาจหน้าที่ของ กต.ตร.สภ. 
2. รายชื่อ กต.ตร.สภ. 
3. ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง 
กต.ตร.สภ. 
๓.๑ แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2568 อย่างสม่ำเสมอ          
๓.๒ กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

1. กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 
2. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน
และถูกต้ องตามหลัก เกณ ฑ์ที่
กำหนด 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ห รื อ  2 ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2569 
(ตุ ล า ค ม  2568 - มี น า ค ม 
2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ต าม เป้ าห ม าย  เมื่ อ เที ย บ กั บ
แผ น ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล ใ น
รูป แบ บ ไฟ ล์  Excel ห รื อ ไฟ ล์  
Word เท่านั้น 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนและ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. ให้แยกออกจากช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้ านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่ วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)
ต้องมีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
2. แสดงอินโฟกราฟิกที่มีทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
3. แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่ แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
( Anti – Bribery Policy) ไ ป
ปฏิบั ติ  อย่ างน้อย 1 กิจกรรม   
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. ทุกสายงานจะต้องเกี่ยวข้องกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ข้ อ มู ล ต้ อ ง
สอด ค ล้ อ งกั บ ข้ อ  O1 5  ก าร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

2. ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ภาพกิจกรรม การศึกษาและ
วิ เค ราะห์ ก รอบ การป ระ เมิ น
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ
ประเด็น    ที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่ วยงานกำกับ  ติดตาม การ
ประเมิน 

3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เช่ น  ก า รป ร ะชุ ม ม อ บ ห ม าย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ -ปรับปรุงขอมูลใหเป็นปัจจุบัน และสามารถ
รองรับการเปิดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะ
ได 

-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความ 
สัมพันธกับเว็บไซต์ตหลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประ

โคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
จ.ส.ต.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายให
มีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่
ชัดเจนโดยใหผู้บังคบังบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ใหเจาหนาที่ดำเนินการ     เผยแพร
ขอมลูสาธารณะให้เป็นปจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประ

โคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 : One-Stop Service & ล็อกมาตรฐานเวลา       

วิธีปฏิบัติ:จัดตั้งจุดบริการเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service) ที่ชั้นล่างของสถานี โดยมี "ป้ายแสดงขั้นตอน และ
ระยะเวลา ที่ชัดเจน" กำกับไว้ในจุดที่มองเห็นง่าย หากเจ้าหน้าที่ดำเนินการล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนดโดยไม่มีเหตุผลอัน
ควร  ประชาชนสามารถโทรศัพท์แจ้ง หัวหน้าสถานีตำรวจได้ทันท ี       

            ประโยชน์ต่อภาพลักษณ์: ลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน่วงเหนี่ยวเวลาเพ่ือเรียกรับ "ค่าเร่งรัด" หรือเงิน
สินบน              
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (ในภาพ) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2569 เวลา 13.22 น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์      
ได้ร่วมประชุมกับ พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์, พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย์         
สว.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์, ร.ต.อ.อนันตศักดิ์ มีพร้อม รอง สว.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์ เพื่อทราบถึง      
งานบริการ จุดบริการเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service) ว่าได้ดำเนินการบริการประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการตรง
ตามเวลาที่กำหนดหรือไม่ โดยได้ทราบว่าการดำเนินการบริการประชาชนได้บริการตรงตามกำหนดเวลา ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจ  
        ทั้งนี้ พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ ได้ให้ติดตั้งป้ายแสดงช่องทางติดต่อ ผกก.โดยตรง ในกรณีผู้
มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ ต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 
 


