
 

 

 

 

 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

- พันตำรวจเอก จิตรกร  ชาวนา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  หัวหน้าสถานีตำรวจ
ชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และ  ความโปร ่ ง ใส  ในการดำ เน ิ น งานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี  พ.ต.อ.จิตรกร  
ชาวนา  ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป 



 

 

 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์  ได้

ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
 

-ประชาชนพึงพอใจในการจัดให้มีเจ้าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น มี
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ
ได ้ 

มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service /นั่งพักผู้มาติดต่อราชการ และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- ประชาชนทราบกำหนดการแล้วเสร็จ และขั้นตอน
การติดต่อราชการการ 

- ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 
จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop 
Service และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  
เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับสินบน 
ของขวัญของกำนัล 

- ประชาชนรับรู้ถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยสุจริต 
การปฏิบัติโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 
โดยสามารถ ดาวน์โหลดคู ่ม ือฯ และศึกษาข้อมูล 
รวมถึงเตรียมเอกสารที่เกี่ยข้องก่อนเข้ารับบริการ ทำ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

- ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 
จัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน  มีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ  มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ณ จุดบริการ 

One Stop Service รวมถึงจัดห้องน้ำ ชาย หญิง  ผู้
หลากหลายทางเพศ และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

- ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้  

 
 

 
 

  

 

 



 

 

มีป้ายพันธะสัญญาการให้บริการติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop Servicec และจุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน  มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ณ จุด
บริการ One Stop Service รวมถึงจัดห้องน้ำ ชาย หญิง  ผู้หลากหลายทางเพศ และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดห้องน้ำ ชาย หญิง  ผู้หลากหลายทางเพศ และผู้พิการที่สะอาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินริ
นทร์ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึง 

ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่ 

Website, Facebook, Youtube 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็ปไซต์สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ https://khwaosinarin.surin.police.go.th/ 

 

https://khwaosinarin.surin.police.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฟสบุ๊ค/เพจสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  https://www.facebook.com/sinarinpol 
https://www.facebook.com/polkhwao/ 

https://www.facebook.com/sinarinpol
https://www.facebook.com/polkhwao/


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่อง YouTube สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ Khwaosinarin-police 

 

 

 



 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน รณรงค์กิจกรรมในด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ในเชิงรุกโดยเข้าร่วมประชุมกับภาคีเครีอข่าย ร่วมประชุม
หมู่บ้านในการป้องกันยาเสพติด รณรงค์ลดอุบัติเหตุจราจร 
เป็นต้น 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ในเชิงรุก
โดยเข้าร่วมประชุมกับภาคีเครีอข่าย ร่วมประชุมหมู่บ้านในการป้องกันยาเสพติด รณรงค์ลดอุบัติเหตุจราจร 
รณรงค์ไม่เผาในที่โล่งแจ้ง เป็นต้น 
 
 



 

 

๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์  ได้
ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน POLICE ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้แจ้งแนวทางการประเมิน 
และได้แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรเขวาสิน
รินทร์ 

 

 

 

  



 

 

เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.จิตรกร ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์  ได้
ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการตามการประเมิน POLICE ITA ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้กำชับ
ให้คณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจให้ถูกต้อง ทันตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แกสาธารณะ
ได ้

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ 
สัมพันธ์กับเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าที ่

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพิ่ม กลีบแดง 

 
สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็ปไซต์เป็นปัจจุบัน และสามารถรองรับการ

เปิดเผยข้อมูล OIT แกสาธารณะได้  และได้ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ใหมี้ความ สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ ้าหน้าที่ที่ร ับผ ิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบังบัญชา 
กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให้ เจ ้าหน ้าที่ที่
ดำเนินการ     เผยแพรข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าที ่
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

 

 
สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร่ทีช่ัดเจน โดยปรับปรุงคำสั่งของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งแต่งตั้งโยกย้ายผู้บังคับบังบัญชาที่เป็น
ปัจจุบัน และผู้บังคับบัญชาได้กำชับ กำกับติดตาม ให้เจ้าหน้าที่ที่ดำเนินการเผยแพรข้อมูลสาธารณะใหถู้กต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


