
 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา  ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ชี้แจง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน โดยได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ เพ่ือเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต่อไป  



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

-จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้  

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย ์

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ปฐม พรหมบุตร 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 
ส.ต.ต.วชิรวิชญ์ นันทรักษ ์

ป้ายพันธะสัญญา - มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชน ได้เห็น
ช ัด เจนท ี ่ จ ุดห ้อง One Stop Service  และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 

ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One 
Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัล 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์ ให ้ ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One 
Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  คู่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดบริการน้ำดื ่มสำหรับประชาชน  มีที ่น ั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ  มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ณ จุดบริการ One Stop Service รวมถึงจัด
ห้องน้ำ ชาย หญิง  ผู้หลากหลายทางเพศ และผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ปฐม พรหมบุตร 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 
ส.ต.ต.วชิรวิชญ์ นันทรักษ ์

 



 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึง 

ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่ 

Website, Facebook, Youtube 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 
ส.ต.อ.นันทวัฒน์ นะรยัรัมย ์

ส.ต.ท.ปพน แสนปลื้ม 

 

เ ผยแพร ่ ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
รณรงค์กิจกรรมในด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ในเชิงรุกโดยเข้าร่วมประชุมกับภาคีเครีอ
ข่าย ร่วมประชุมหมู่บ้านในการป้องกันยาเสพติด 
รณรงค์ลดอุบัติเหตุจราจร เป็นต้น 

 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒ ข้อมูลผู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่

ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล

ต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้

โดยตรง 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ ๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์ รินทา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา    

O๔  ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า มกา ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน ้ าท ี ่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย/ตำแหน ่ ง /อาช ี พของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ท ี ่ ผ ่ า นมา ในรอบ  ๖  เ ด ื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 

O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ต ์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต์ต ์หล ักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏบิตัิงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลกัของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์ต์หลักของหน่วยงานได ้

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต ่ละสายงาน  (ยกเว ้นงาน
สืบสวน) 

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร   

 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเน ินงานเป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 

O๑๐ E–Service E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

 ให ้แสดงบนหน ้าแรกของเว็บไซต์ต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์ต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

O๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
มีนาคม ๒๕๖๘)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

ส.ต.อ.นันทวัฒน์ นะรยัรัมย ์

ส.ต.ท.สุริเยศ อินทร์เคน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อย่างน้อยประกอบด้วย    
(๑) สถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ ่มตามระบบ 

CRIMES 
(๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปแีละการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

 ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไ ด ้ แก่  ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รบัการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงนิกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

  เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามารถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ด.ต.ธกฤต บุญปก 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูล รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 ที่ 
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ

คัดเลือก 
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่

มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เป ิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

O๑๗  ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเร่ือง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่
อย ู ่ระหว่างดำเนินการ เป ็นต้น (กรณีไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ ้ มครองผ ู ้ ร ้ อง เร ี ยน/แจ ้ ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสนิบน ไมน่้อยกว่า ๕ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน 

 (Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิัต ิ

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดง
ไว้บน 

หน้าแรกของเว็บไซต์ต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ต์
หลักของหน่วยงานได ้

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O๒ ๑  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O๒๐ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

O๒๒  ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว ่ามาตรฐานตามประมวลจร ิยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ   

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓ การจัดการทรัพย์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
จ.ส.ต.อนุพล แก้ววิเศษ 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

ส.ต.ท.สุริเยศ อินทร์เคน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกรับผลประโยชน์ท ั ้งทางคดี  และรับ
ทร ัพย ์ส ิน  ม ีระบบควบค ุมท ี ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

O๒๔  มาตรการการยกระดั บ
คุณธรรมและ   ความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภ ูธรประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับก า รป ระ เม ิ น แก ่

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ท ี ่ ต ้ อ งป ร ั บป ร ุ ง แล ะพ ัฒนา  ใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘ และ
กำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถาน ีตำรวจภูธรให้ก ับผ ู ้มารับ
บริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์ต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O๒ ๕  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป ็ นก ิ จกรรม หร ื อการดำ เน ินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 
ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู ้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ตของสถานี
ตำรวจ 

-ปรับปรุงขอมูลใหเป็นปัจจุบัน และสามารถ
รองรับการเปิดเผยขอมลู OIT แกสาธารณะได 

-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความ 
สัมพันธกับเว็บไซต์ตหลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ไพรัช บัวสาย 

ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 
เจ้าหน้าท่ี 

ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

ส.ต.อ.พูนเพ่ิม กลีบแดง 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหนาที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย
ใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพร
ที่ชัดเจนโดยใหผู้บังคบังบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ใหเจาหนาที่ดำเนินการ     เผยแพร
ขอมลูสาธารณะให้เป็นปจจุบัน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.สุพจน์ เมื่อประโคน 

เจ้าหน้าท่ี 
ด.ต.ถิรวัฒน์  รินทา 

 

 


