
 
 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ที่ ๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม 

๒๕๖๘ และคำสั่งที่ ๖๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะทำงาน ได้ทำการ

ประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง ดังกล่าว โดยแยก

เป็น ๕ สายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นําแผนดังกล่าวไป

ดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการดำเนินการเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของ

หน่วยงาน และได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 

https://khwaosinarin.surin.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้า

มาตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 
 
 
                            พันตำรวจเอก 

( จิตรกร  ชาวนา ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์ 

 



 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการมีการรับสินบน
จากผู้รับการประเมินขั้น
เงินเดือน 
 

- มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญจาก

การปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาขั้น

เงินเดือนตามความสามารถของผู้

ได้รับการประเมิน 

หัวหน้าสถานีตำรวจประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบ/ถือ

ปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับ

ปัญหาการรับสินบน มจีิตสํานึก 

ค่านิยมการปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจริต 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ

สินบนหรือมอบของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา 

 

3. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อ 
วัสดุ อุปกรณ์จากทางร้าน 
โดยสถานีตำรวจไมม่ีความ
จำเป็นต้องใช้ในปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการจดัซื้อจัดจ้าง 
- การดำเนินการพจิารณาใน
รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

จัดทำบันทึกเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ทราบถึง ความต้องการในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มคีวาม

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

4. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

- มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจดัจ้าง 
- การดำเนินการพจิารณาใน
รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ทางเว็ปไซตเ์พื่อให้

ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน

ร่วมตรวจสอบ 

- เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

- ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

5. เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ
สินบน 

- มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจดัจ้าง 
- การดำเนินการพจิารณาใน
รูปแบบแต่งตั้งคณะทำงาน 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง

เผยแพรสู่่ สาธารณะเพื่อให้

ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน

ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการ มีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

- ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์ ประชุมชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนายให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในส่วนในประเด็นความเสี่ยงของงานอำนวยการ 

โดยให้พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติ

หน้าที่โดยสุจริต ซ่ึงมีบรรจุในวาระประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเขวาสินรินทร์  นำข้อมูล 
- การจัดซื้อจัดจ้าง https://khwaosinarin.surin.police.go.th/o15-2/ 
- ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง https://khwaosinarin.surin.police.go.th/o14-2/  
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://khwaosinarin.surin.police.go.th/o15-2/
https://khwaosinarin.surin.police.go.th/o14-2/


๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสนิบน

เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม

ดำเนินคดหีรือการทำใหร้ับ

โทษ น้อยลง - มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน

และปราบปราม การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุม ตัวผูต้้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัว ให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ

ปราบปราม การทรมานและ การ

กระทำให้บุคคลสญูหาย โดยเคร่งครัด 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน 

- เจ้าหน้างานป้องกันปราบปรามทีม่ี

ความตระหนัก เกี่ยวกับปญัหาการรับ

สินบน มจีิตสํานึก ค่านิยมการปฏบิัติ

หน้าท่ีโดยสุจรติ 

2. เมื่อบันทึกจับกุมและนำ

ตัว ผู้ต้องหาส่งพนักงาน

สอบสวน เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษ น้อยลง 

3. เมื่อตรวจสอบที่เกิดเหตุ

กรณไีด้รับ แจ้งว่ามีสถานท่ี

ซึ่งการกระทำความผดิตาม

กฎหมาย เจ้าหน้าที่รับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 

เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบ

สถานท่ี เกิดเหตุหรือตรวจ

ไม่พบเหตุดังกล่าว 

- มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ 
รายงานการตรวจสอบเหต ุ
- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุ
โดยผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีแจ้ง 191 จะต้อง

รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 

จังหวัดสุรินทร์ทราบ 

- เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก เกี่ยวกับ

ปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก 

ค่านิยมการปฏิบัติหนา้ที่โดยสุจริต 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วรกร  พชระพลโยธิน  รอง ผกก.ป.สภ.เขวาสินรินทร์   พร้อมด้วย พ.ต.ท.วีระพันธ์  พุ่มพวง 

สวป.สภ.เขวาสินรินทร์  ประชุมชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่ชุดร้อยเวรป้องกันปราบปราม สายตรวจรถจักยานยนต์ 

ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหา

การรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ซึ่งมีการประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

ในทุกๆวัน 

  



๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การกวดขันบังคับใช้

กฎหมายจราจร เจ้าหน้าท่ี

รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

- มาตรการให้ประชาชนมสี่วนร่วม 

แจ้งเบาะแสการรับสินบน 

- ติดตั้งกล้อง CCTV พื้นที่

ปฏิบัติงานและเจ้าหนา้ที่เปิดกล้อง

บันทึกภาพวีดีโอตดิตามตัวทุกนาย

ในขณะปฏิบตัิหน้าที ่

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1. สร้างช่องทางร้องเรียนในเว็ป

ไซต์ของสถานตีำรวจ 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

กล้องวีดีโอที่บันทึกภาพไว ้

3. รายงานผลการดำเนินการให้

ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผลการ 

ดำเนินการ 

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรปฏิบัตหิน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรมีความตระหนัก 

เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มี

จิตสํานึก ค่านยิมการปฏิบัติหนา้ที่โดย

สุจรติ 

2. การตั้งจุดตรวจกวดขัน

วินัยจราจรผู้ขับข่ีกระทำผดิ

วินัยจราจร มอบของขวัญ

หรือสินบนให ้บรเิวณจดุ

ตรวจทีก่วดขันวินัยจราจร 

เพื่อการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 

หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

- มาตรการการประชาสัมพันธ ์

นโยบาย No gift policy  

- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์
นโยบาย No gift policy 
บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 
 

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานจราจรมีความตระหนัก 

เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มี

จิตสํานึก ค่านยิมการปฏิบัติหนา้ที่โดย

สุจรติ 

 

 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานจราจร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.จิตรกร  ชาวนา ผกก.สภ.เขวาสินรินทร์  พร้อมด้วย พ.ต.ท.วรกร  พชระพลโยธิน  รอง 

ผกก.ป.สภ.เขวาสินรินทร์   พร้อมด้วย พ.ต.ท.วีระพันธ์  พุ่มพวง สวป.สภ.เขวาสินรินทร์  ประชุมชี้แจง กำชับ

เจ้าหน้าท่ีงานสายตรวจจราจร ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และ

มีความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ซึ่งมีการประชุม

ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆวัน และได้ติดป้ายประกาศนโยบาย No Gift Policy บริเวณจุด

กวดขันวินัยจราจร ตู้ยาม 601 ถนนปัทมานนท์ ต.เขวาสินรินทร์ อ.เขวาสินรินทร์ จ.สุรินทร์  

 



๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ในการจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี

หรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

- มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 
- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัว ผูต้้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่ พนักงาน

สอบสวน 

- เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนปฏิบตัิหน้าที่

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวนมีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

2. ในการควบคุมตัว

ผู้ต้องหา ขณะ สืบสวนหา

ข้อเท็จจริง เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

3. ในการทำบันทึกจับกุม

และนำตัวผู้ต้องหาส่ง

พนักงานสอบสวนเจ้าหน้าที่

รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสืบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สรวิศ  สำราญรมย์  รอง ผกก.สส.สภ.เขวาสินรินทร์   พร้อมด้วย พ.ต.ต.สันต์  เชื่อมั่น สว.

สส.สภ.เขวาสินรินทร์  ประชุมชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับสินบนในการ

ปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก ค่านิยมการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ซ่ึงมีการประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกครั้ง  

 

 

 

 



๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ในการรวบรวม

พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

กับการเสนอความเห็น

สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมด่ำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

- มาตราการการมสี่วนร่วมของ 
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ 
สอบสวน 
- ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง

ความประพฤติ ประชุม กำชับ 

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการ สอบสวนเช่น ทนาย
อาสา , อัยการ หรือ ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น  
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์

ของสถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนปฏิบตัิหน้าท่ี

ด้วยความซื่อตรง โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย และไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนมีความ

ตระหนัก เกีย่วกับปัญหาการรับสนิบน 

มีจิตสาํนึก ค่านิยมการปฏิบตัิหน้าที่

โดยสุจรติ 

2. ในการเสนอความเห็น

การสอบสวน เพ่ือชี้ฝั่ง

ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับการไมด่ำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.พัสกร  โพธาราม  รอง ผกก. (สอบสวน) สภ.เขวาสินรินทร์  พร้อม พ.ต.ท.บุญไทย มุลสุมาลย์ 

สว.(สอบสวน)สภ.เขวาสินรินทร์  ประชุมชี้แจง กำชับเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้รับทราบเกี่ยวกับการไม่รับ

สินบนในการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนำไปปฏิบัติ และมีความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน มีจิตสํานึก 

ค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  


